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BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM CHI ỦY CHI BỘ 02
Năm 2018
	Căn cứ kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị tại Chi bộ 02, chi bộ trực thuộc Đảng bộ Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh; chi ủy Chi bộ 02 kiểm điểm với các nội dung chủ yếu sau:
I. Ưu điểm, kết quả đạt được
1. Về lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị:
1.1.Ưu điểm
Chi ủy triển khai, quán triệt kịp thời văn bản chỉ đạo của Đảng ủy cấp trên đến Đảng viên, quần chúng do đơn vị phụ trách, vận động Đảng viên và quần chúng nêu cao tinh thần trách nhiệm, hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị. Năm 2018, với nhiệm vụ được phân công, chi bộ lãnh đạo toàn diện hoạt động của Nhà trường hoàn thành tốt chỉ tiêu về công tác tuyển sinh, nâng cao chất lượng đào tạo; xây dựng kế hoạch phát triển trường chất lượng cao, ngành mũi nhọn, nghề trọng điểm, đào tạo nghề thí điểm theo Chương trình của Đức; phát triển hoàn thiện cơ sở vật chất; xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên đạt chuẩn; triển khai công tác kiểm định Nhà trường; tăng cường hợp tác với các doanh nghiệp trong đào tạo nghề nghiệp và hợp tác quốc tế.
Lãnh đạo việc xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ trong hoạt động; ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý thông qua việc vận hành hệ thống hành chính điện tử, hệ thống mạng, website; chăm lo đời sống vật chất, tinh thần tạo điều kiện CB-VC-NLĐ làm tốt nhiệm vụ, thực hiện thu chi theo đúng Quy chế chi tiêu nội bộ; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.
Lãnh đạo đơn vị thực hiện nghiêm túc qui định của Nhà trường về công tác an ninh trật tự trường học, phòng cháy chữa cháy, vệ sinh môi trường, qui định về bảo quản và sử dụng tài sản công.
Hàng tháng, trong buổi sinh hoạt định kỳ, chi ủy tổng kết đánh giá kết quả Nghị quyết tháng trước, đề ra phương hướng hoạt động tháng sau, Nghị quyết Trung ương 4 được chi ủy lồng ghép vào nội dung sinh hoạt chi bộ. 
1.2. Kết quả đạt được:
- Công tác tuyển sinh- đào tạo: Tuyển mới 5.741 HSSV, đạt 105% so với chỉ tiêu. Nâng quy mô đào tạo toàn trường lên gần 15.000 HSSV, cao nhất từ trước đến nay. Xây dựng thêm 8 chương trình ngành đào tạo mới, nâng tổng số chương trình đào tạo Cao đẳng lên 37 ngành.
- Công tác giải quyết việc làm cho Sinh viên sau tốt nghiệp: 100% Sinh viên có việc làm sau tốt nghiệp.
- Phát triển cơ sở vật chất: Cải tạo, mở rộng nhà xưởng, phòng làm việc khang trang, sạch đẹp; cải tạo Thư viện qui hoạch phòng đọc, kho sách, phòng nghỉ cho HS-SV ngăn nắp, gọn gàng tạo điều kiện cho GV và HS-SV có điều kiện nghiên cứu, học tập.  Đầu tư thiết bị dạy học theo hướng hiện đại, thay thế thiết bị lạc hậu. Kịp thời bổ sung trang thiết bị cần thiết phục vụ giảng dạy và học tập như máy tính, máy chiếu, các thiết bị tin học, thiết bị mạng và phần mềm, phòng học đa năng.
Từ mối liên kết hợp tác quốc tế Nhà trường đã nhận tài trợ phòng thí nghiệm Điện cơ bản và Quản lý năng lượng với kinh phí 430.000 đôla của Tập đoàn Schneider Electric Pháp, Ngân hàng Đầu tư và phát triển Đức và tổ chức phi chính phủ ASSIST ASIA;  Tập đoàn KONE Việt Nam đầu tư tại Trường Trung tâm thang máy, thang cuốn 5 tầng và các trang thiết bị Cơ điện tử hiện đại, thiết bị ngành Điện-Điện tử, Động lực và Cơ khí, tổng kinh phí trang bị 15 tỷ đồng.
· Hợp tác quốc tế:
Tổ chức thành công Hội nghị Quốc tế đầu tiên của Trường làm tiền đề thực hiện dự án xây dựng Nhà trường thông minh. Hội nghị đã thu hút gần 100 trường đại học, cao đẳng, trung cấp trong và ngoài nước, các tập đoàn, các doanh nghiệp tham gia.
· Nâng cao đời sống vật chất cho CB-GV-NV: 
	Đời sống CB-NV-CNV tăng mạnh trong những năm gần đây, cụ thể thu nhập bình quân:
	CB-VC-người lao động: 	137.438.000đ/người/năm
	CB-GV biên chế: 	 162.725.000đ/người/năm
· Thực hiện các bước chuẩn bị cho việc đổi mới công tác giáo dục nghề nghiệp theo xu hướng hội nhập:
Nhà trường đã xây dựng các dự án, đề án trong đó đề xuất các giải pháp phát triển Nhà trường một cách toàn diện, với những bước đột phá, đầu tư trọng tâm, trọng điểm, hiện nay dự án đã hoàn thành và đang trong giai đoạn trình cấp có thẩm quyền xem xét, phê duyệt. 
Nhận chứng chỉ kiểm định Hệ thống Quản lý chất lượng ISO 9001:2015 của tổ chức Afnor.
 Thành lập trung tâm Điều hành và Quản lý dữ liệu để quản lý các dữ liệu trong hệ thống thông tin của trường và giám sát các hoạt động trong nhà trường. 
2. Về lãnh đạo công tác chính trị, tư tưởng: 
2.1. Ưu điểm
Chi bộ lãnh đạo chỉ đạo đảng viên luôn có tinh thần đoàn kết tương thân tương ái hỗ trợ giúp đỡ nhau về mọi mặt, thăm hỏi động viên kịp thời. Xây dựng khối đoàn kết nội bộ, thống nhất cao trong mọi hoạt động; tham gia tốt các hoạt động chính trị, xã hội ở địa phương; thực hiện tốt chế độ công khai, dân chủ trong Nhà trường.
Luôn nêu cao vai trò lãnh đạo toàn diện của Chi bộ, các đồng chí đảng viên gương mẫu trong công tác và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao gắn liền với nhiệm vụ chuyên môn. 100% Đảng viên thực hiện nghiêm túc 19 điều cấm đảng viên không được làm.
Đảng viên luôn gương mẫu đi đầu trong trong cuộc vận động:" Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh", chi ủy lồng ghếp nội dung học tập và làm theo lời Bác vào sinh hoạt định kỳ và sinh hoạt chuyên đề của chi bộ để việc học tập và làm theo Bác trở thành nhiệm vụ thường xuyên, thành ý thức tự giác của đảng viên. 
2.2. Kết quả đạt được
Trong năm, Chi ủy đã tổ chức 04 đợt sinh hoạt chuyên đề với nội dung, chủ đề và hình thức sinh hoạt đa dạng:
- Quý I/2018: Đảng viên trình bày bài viết tóm tắt 04 vấn đề trọng tâm của Nghị quyết Hội nghị TW6 khóa XII" và nêu trách nhiệm của bản thân trong mỗi vị trí làm việc. 
- Quý II/2018: Đảng viên thực hiện bài viết về trách nhiệm của người Đảng viên trong công tác xây dựng đề án đầu tư Nhà trường thông minh.
- Quý III/2018: Tổ chức học tập chuyên đề 2018 “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng phong các, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên, qua hình thức cử Đảng viên sưu tầm và kể mẩu chuyện hay về Bác.
· Quý IV/2018: Cử Đảng viên sưu tầm và giới thiệu đến Đảng viên trong chi bộ bài viết về “Cuộc đời và sự nghiệp của đ/c Ngô Gia Tự” nhân kỷ niệm 110 năm ngày sinh của đ/c Ngô Gia Tự.

Các hình thức đã được khen thưởng:
- 03 tập thể (Chi bộ 02, P.TS-ĐT, P.TCHCTH)  và 04 cá nhân (Đ/c Lâm Viết Dũng, đ/c Nguyễn Văn Chì, Đ/c Nguyễn Yến Nhi và Ông Nguyễn Kính) được bình chọn tập thể, cá nhân điển hình “Dân vận khéo” năm 2018.
- 02 đơn vị (Chi bộ 02, P.TS-ĐT) và 03 cá nhân (Đ/c Lâm Viết Dũng, Đ/c Lê Quang Liêm, Ông Lê Xuân Thiện) được bình chọn gương điển hình về học tập gương điển hình biểu dương, khen thưởng tập thể, cá nhân thực hiện tốt học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm học 2017-2018.
	3.Về công tác tổ chức, cán bộ: 
	3.1. Ưu điểm:
· Việc tuyển dụng được thông báo công khai theo quy định về các yêu cầu, tiêu chuẩn, số lượng cần tuyển, thời gian và nội dung thi tuyển rõ ràng trong kế hoạch tuyển dụng, đăng trên website của trường và báo Người lao động.
· Công tác quản lý cán bộ - giảng viên – nhân viên ngày đi vào nề nếp, đánh giá năng lực được căn cứ trên cơ sở thực tiễn, khoa học thông qua việc xây dựng bộ tiêu chí đánh giá hiệu quả công việc, đánh giá giảng viên. Tiêu chí đánh giá đảm bảo cho việc xây dựng chế độ thù lao, khen thưởng hợp lý; kích thích khả năng làm việc, cống hiến, sáng tạo, công bằng trong đội ngũ CB-VC-NLĐ. 
· Từng bước hoàn thiện cơ cấu tổ chức, tinh gọn bộ máy, tiến đến hoàn thiện bộ máy đáp ứng cho việc xây dựng nhà trường thông minh. 
·  Xây dựng và thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, xây dựng Nhà trường có môi trường sư phạm lành mạnh, tinh thần thái độ phục vụ nhân dân chuẩn mực.
· Vận động, khuyến khích, tạo mọi điều kiện thuận lợi để CB-GV-NV có thể tự học, tự rèn luyện, tự đào tạo nâng cao trình độ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ đặt ra.
·   Thực hiện nghiêm túc chế độ tiếp dân, giải quyết khiếu nại của GV-NV, phụ huynh HS và HS-SV. 
3.2. Kết quả:
- Xây dựng Quy chế hoạt động của Trường phù hợp với chức năng, nhiệm vụ theo Thông tư 46 của Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội.
- Thực hiện tuyển mới 17 viên chức (12 Giảng viên, 05 nhân viên) bổ sung đội ngũ còn thiếu, phục vụ nhu cầu phát triển Nhà trường.
- Sáp nhập phòng Thiết bị-Vật tư vào P.TCHCTH.
4. Về lãnh đạo chính quyền, đoàn thể chính trị - xã hội
4.2. Ưu điểm
   	 Chi ủy phân công đảng viên phụ trách công tác dân vận tại đơn vị công tác do chi bộ phụ trách theo quy chế công tác dân vận.
    	Phối hợp với Tổ công đoàn và Đoàn Thanh niên, giúp đỡ quần chúng, giáo dục thế hệ trẻ, tạo nguồn phát triển đảng viên.
 Chú trọng nguyên tắc tập trung dân chủ, ý thức tổ chức kỷ luật trong công tác. Thực hiện tốt nội quy, quy chế cơ quan, tổ chức Đảng, đoàn thể.
4.3. Kết quả:
- Trong năm Đoàn thanh niên đã giới thiệu 02 Đoàn viên ưu tú cho chi bộ phát triển (đã được kết nạp được 01 Đảng viên). 
- Tổ Công đoàn giới thiệu 5 quần chúng tích cực cho chi bộ xem xét phát triển. 
- Tổng số Đảng viên mới kết nạp trong năm: 04 (Nghị quyết của nhiệm kỳ 2017-2020 là 03). 
5. Về lãnh đạo xây dựng chi bộ:
5.1. Ưu điểm:
Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt cấp ủy, nâng cao tính chiến đấu trong Đảng, chi ủy thường xuyên triển khai, quán triệt nhiệm vụ trọng tâm trong sinh hoạt chi bộ, chi ủy định kỳ: Duy trì nghiêm kỷ cương, nguyên tắc tổ chức sinh hoạt đảng và đổi mới nội dung, hình thức sinh hoạt chi bộ; đẩy mạnh tự phê bình và phê bình, đấu tranh ngăn chặn những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” ngay từ chi bộ; tăng cường kiểm tra, giám sát đảng viên trong thực thi nhiệm vụ; chú trọng và tăng cường đoàn kết nội bộ, đoàn kết trong cấp ủy. 
Chi bộ ra nghị quyết xây dựng và thực hiện tốt quy chế làm việc, quy chế hoạt động của chi bộ. Tích cực đấu tranh chống tư tưởng bè phái cục bộ. Đẩy mạnh phong trào học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; xây dựng kế hoạch kiểm tra giám sát của chi bộ và giám sát đảng viên chấp hành Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách, Pháp luật của Nhà nước.
       Tổ chức họp chi bộ hàng tháng đúng thời gian qui định. Nội dung sinh hoạt chi bộ đúng theo hướng dẫn số 09/HD/BTCTW ngày 02/3/2012 và chỉ thị 10-CT/TW ngày 30/3/2007 của Ban Bí thư Trung ương Đảng. Thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt đảng; nêu cao tinh thần trách nhiệm của từng đảng viên. Trong sinh hoạt luôn chú trọng việc xây dựng tập thể đoàn kết, thân ái, phát huy tính sáng tạo, để hoàn thành nhiệm vụ được giao theo đúng nguyên tắc tập trung dân chủ.
5.2. Kết quả:
Với sự nhất trí cao, nỗ lực trong công tác trong năm học 2017-2018, chi bộ đã đạt thành tích:
· Tập thể: Chi bộ 02 đạt danh hiệu “Trong sạch vững mạnh”
· Cá nhân:
+ 100% Đảng viên được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ
+ 02 đ/c Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (Đ/c Phạm Hữu Lộc và đ/c Lê Quang Liêm).
	Chính quyền:
· 9/12 đơn vị được phân công phụ trách đạt danh hiệu Tập thể Lao động xuất sắc (75%)
· 48/132 cá nhân được đánh giá xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (36%)
· 84/132 cá nhân được đánh giá xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ (64%)
II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
Mặc dù chi ủy rất nỗ lực để hoàn thành nhiệm vụ được phân công, bên cạnh những thành tích đạt được, cũng còn tồn tại một số hạn chế:
1. Chi ủy chưa quyết liệt đưa ra giải pháp đối với các trường hợp Đảng viên được phân công hướng dẫn quần chúng đôn đốc nhắc nhở quần chúng tích cực kê khai lý lịch, có trường hợp kéo dài thời gian trên 1 năm.
2.  Trong buổi sinh hoạt chi bộ, số lượng Đảng viên tham gia đóng góp ý kiến chưa nhiều, Đảng viên còn ngại phát biểu đóng góp xây dựng cho đ/c mình, chi bộ và Nhà trường.
3. Do sự thay đổi cơ quan quản lý, trong thời gian qua tập trung rất nhiều cho việc chuyển đổi (hồ sơ mở ngành, chuẩn chuyên môn nghiệp vụ của đội ngủ giảng viên, chương trình đào tạo, thiết bị đào tạo…) nên cấp ủy chi bộ dành nhiều thời gian cho công tác chuyên môn vì thế công tác Đảng chưa đạt kết quả tuyệt đối.
	- Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm:
[bookmark: _GoBack]	Năm 2018, Trường đã dành rất nhiều thời gian cho công tác chuyển đổi từ giáo dục đào tạo sang giáo dục nghề nghiệp theo yêu cầu của Bộ LĐ-TB và XH, chuẩn bị xây dựng trường đạt chuẩn chất lượng cao quốc gia, tiến đến hội nhập khu vực, vì thế thời gian dành cho công tác đảng còn hạn chế. 
III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước 
Chi ủy kiêm nhiệm nhiều công việc nên chưa tập trung vào công tác đảng.
Với phần hạn chế này chi ủy đã xây dựng quy chế hoạt động của cấp ủy, phân công phân nhiệm rõ ràng, đã khắc phục trên 90% hạn chế đã chỉ ra năm trước.
IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)
Không có.
V. Trách nhiệm của tập thể, cá nhân
Không có.
	VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
· Xây dựng kế hoạch làm việc của chi bộ, chi ủy phù hợp.
·   Đổi mới phương pháp, nội dung sinh hoạt chi bộ, xây dựng bầu không khí thân thiện, khuyến khích Đảng viên mạnh dạn tham gia đóng góp ý kiến.
· Chi ủy lắng nghe, tiếp thu và có giải pháp khắc phục kịp thời đóng góp của Đảng viên.  
	VII. Đề nghị xếp loại mức chất lượng: 
Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (kèm theo phiếu phân tích chất lượng-Mẫu 4)
                              					 T/M CHI ỦY CHI BỘ 2
		         ( Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)







Cấp có thẩm quyền đánh giá, xếp loại chất lượng 
- Nhận xét chung:........................................................................
- Xếp loại mức chất lượng:........................................................

 						 T/M BAN THƯỜNG VỤ (ĐẢNG ỦY)
           (Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)
